Il Titelthema

Der fur mehr
Ausbildung
kampft

Schreinermeister Martin Petri aus Saarbriicken leitet

seine Bau- und Mobelschreinerei erfolgreich und ist

iiberzeugt, dass der Mangel an Schreinernachwuchs

hausgemacht ist. Petri: ,,Das muss nicht sein!“

D er Beginn dieser beeindrucken-
den Laufbahn, die man mit gu-
tem Gewissen auch Karriere nennen
darf, war etwas ruppig, ja fremdbe-
stimmt: ,,Du lernst Schreiner, sagte
der Vater - und der Sohn musste ge-
horchen. Tat es und hat es nie bereut,
wie er heute freimiitig zugibt. Martin
Petri war seinerzeit 15, fleiffig, neugie-
rig und hatte das Gliick des Tiichtigen.
Fiir den frithen Schulabgéinger war es
ein Segen, im Betrieb von Berthold Ho-
dapp in Saarbriicken lernen zu diirfen.
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Martin Petri bildet permanent fiinf

Lehrlinge aus. Er erhalt inzwischen
60 Bewerbungen pro Jahr.
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Der langjihrige Landesinnungsmeister
und Ehrenvorsitzende des Wirtschafts-
verbandes Holz und Kunststoff Saar e.
V. war Martin Petri ein sehr, sehr guter
Lehrmeister, der ithn zudem stark ge-
pragt hat. Neben dem Fachlichen war
es vor allem das Bewusstsein fir den
gesamtgesellschaftlichen Wert von Aus-
bildung, die Berthold Hodapp dem jun-
gen Mann ganz unterschwellig und vor-
bildhaft mit auf den Weg gegeben hat.

Dieser fithrte den schon immer ehrgei-
zigen Martin Petri nach der Lehre tiber
die Abendschule zum Fachabitur und
die Meisterschule, die er 1984 mit Bra-
vour gemeistert hat. Dann ein kleiner
Schock, der sich im Nachhinein aber
als Initialziindung fiir seine eigentli-
che Karriere in der Selbststindigkeit
herausstellen sollte. Karl-Friedrich
Hodapp, der heutige Landesinnungs-
meister und Vorsitzende des Wirt-
schaftsverbandes Holz und Kunst-
stoff Saar e. V., machte dem Kollegen
schnell klar, dass im elterlichen Be-
trieb ,kein Platz fiir zwei Meister ist“.
Martin Petri zog die Konsequenzen
und von dannen. Uber den Umweg in
einem anderen Saarbriicker Schreiner-
betrieb, der ihm nicht so behagte, kam
er zu der Erkenntnis, einen eigenen
Betrieb zu griinden. Eine goldrichti-

ge Entscheidung, wie man dem sicht-
lich zufriedenen Mann heute ansieht,
Und: Er sagt es auch! ,Heute bin ich
dem ,Charly* so dankbar, dass er mir
damals die Tiir in der Schreinerei Ho-
dapp gewiesen hat. Das hat mich erst
so richtig freigemacht, mir einen eige-
nen Weg zu suchen und mir eine eige-
ne Existenz aufzubauen.“ Und diese ist
sehr beeindruckend!

Martin Petri arbeitet in der nach ihm
benannten Schreinerei, die markant
mitten in Saarbriicken auf dem Weg zur
Uni im Meerwiesertalweg beheimatet
ist, bundesweit fiir grofle Optikerladen-

| Ketten, richtet Arztpraxen ein und darf

nach eigener Aussage auch ,eine gute
Privatkundschaft® zu seinen Kunden
zdhlen. Es ist eben jene Mischung aus
den vermeintlich sicheren Auftrigen

Fotos: Schreinerei Petri — inplan-media
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Diese offene Schrankwand mit verschiebbarer
Mittelteil gehdrt zu den Vorzeigearbeiten del
Bau- und Mdbelschreinerei Martin Petri. Die
Oberflache ist gekalkt und gedlt, die Schiibe
und Tiiren sind mit Touchbeschlag versehen.

tiber die Optiker-Liden (200 in 25 Jah-
ren) und die herausfordernden indivi-
duellen Auftrige der Privatkunden, die
er fiir seine nach wie vor grofie Lust am
Beruf verantwortlich macht. Und diese
Begeisterung ,.fiir den schonsten Beruf
der Welt“ hat seinen Betrieb auch ste-
tig wachsen lassen. Gesund wachsen
lassen, denn die 19 Mitarbeiter, die er
mittlerweile beschiftigt, sind ,alles Ei-
gengewichse®, also das Ergebnis seiner
anhaltenden Ausbildungsbereitschaft,
die ithm ganz wichtig ist.

Darauf angesprochen, dass sein Be-
trieb regelmiflig und konstant Lehr-
linge und Meisterschiiler hervorbringt
und er deshalb in der Szene als vorbild-
licher Ausbildungsbetrieb gilt, fingt er
an zu schwirmen: ,Wir wenden hier
keine Zauberformel an, sondern ar- |

beiten einfach hart und strukturiert
mit dem Schreinernachwuchs.“ Und:
Er sorgt dafiir, dass dieser Nachwuchs
immer einen kompetenten Ansprech-
partner im Betrieb hat, auch wenn der
Chef mal nicht da ist.

Martin Petri hat sich so seine Gedanken
gemacht, wie man als Betrieb nachhal-
tig punkten und den eigenen geschiift-
lichen Erfolg an die nachwachsende
Generation weitergeben kann. Dabei
herausgekommen ist ein faszinierendes
Gesamtkonstrukt, das sich horen und
sehen lassen kann. So sagt er Sitze wie
»ich mache bei einem Kunden auch ei-
nen Meter Fuflleiste an® oder ,,mir ist
nix zuviel. Und: Er meint es auch so.
Denn auch diese vermeintlichen Klei-
nigkeiten gehoren dazu, wenn man
ohne klassische Werbemafinahmen sein

Geschift betreiben mochte. Konkret ge-
fragt: Was bringen diese Kleinstaufiri-
ge? Klare Antwort: ,,Image, Empfehlun-
gen, Anerkennung!“ Und eben darauf
fuflt auch der Geschiftserfolg der 1989
gegriindeten Bau- und Mobelschreine-
rei Martin Petri.

»von der Beratung bis zur Realisierung
- wir bieten alles aus einer Hand.“ So
heifit es auf der sehr ansprechenden
Website des Unternchmens, das sich
»Zuverlissigkeit und Termintreue®
als selbstverstindlich auf die Fahnen
geschrieben hat. Gerne erzahlt Mar-
tin Petri, mit welchen Anspriichen er
sein Unternehmen fithrt: ,Wir bera-
ten Sie personlich und unverbindlich.
Mit einer CAD-gestiitzten Planung
kénnen wir IThre individuellen Wiin-
sche visualisieren und prisentieren. »
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von innen angeschaut hat: ,Nur hier
kénnen die Kunden sehen oder zumin-
dest erahnen, welch vielfdltige Mithen
und Fertigkeiten notwendig sind, bis
ihre Wiinsche realisiert sind. Das er-
hoht den Respekt vor unserer Hand-
werkerleistung.” Und der kann in Zei-
ten stetig wachsender Baumarkt- und
Mébeldiscounter-Erfolgen gar nicht
genug betont werden.

Beim Stichwort Respekt bekommt der
57-Jahrige leuchtende Augen und liduft
verbal zu Hochform auf, Sieht er doch
seit Jahren die Anerkennung fiir sei-
nen Berufsstand sinken, was ihn sicht-
lich sauer macht. Dazu gehort auch die
mangelnde  Ausbildungsbereitschaft
seiner Kollegen, die er in diesem Punkt
fiir kurzsichtig und egoistisch hilt.

»Ich beschéftige immer fiinf Lehrlinge
und bekomme von meinen Kollegen
nur zu horen: Bist Du verriickt?“ Nein,

Der Hochschran dieser Petri-Kiiche
hat eine Oberfldche, die mit
Schachbrettmuster furniert ist.

> Die komplette Auftragsabwicklung,
auch mit anderen Handwerkern, bis
zum fertigen Produkt kann von uns
ibernommen werden. Dank unseres
CNC-gestiitzten Maschinenparks kon-
nen wir in der Zusammenarbeit mit
Architekten, gewerblichen und priva-
ten Kunden hochste Qualitat und die
termingerechte Abwicklung des Auf-
trages garantieren.”

Nur konsequent, dass die Werbesprii-
che ernstgemeint und offensiv gehalten
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sind: ,,Sie sehen, Thren Wiinschen sind
keine Grenzen gesetzt. In der Wahl
von Materialien und dem Design Thres
Mobels finden wir fiir Sie immer eine
Losung. Als zuverldssiger Partner kon-
nen wir alle Thre Wiinsche erfiillen.”

Martin Petri setzt dabei konsequent
auf Individualitit, um den Kunden-
wiinschen zu entsprechen. So besteht
er beispielsweise darauf, dass seine
Privatkundschaft sich den Schreiner-

betrieb vor Auftragsvergabe einmal |

Ein formverlelmter Korpus mit offener Zinkung verlemt
dieser Schuhbank eme unvergleichhche Eleganz e
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ist er nicht. Vielmehr sehr engagiert
und weitsichtig. ,,Als ich gelernt habe,
waren wir 220 Lehrlinge in einem
Lehrjahr, heute sind es vielleicht noch
70. Das ist inakzeptabel, dagegen miis-
sen wir etwas tun. Und ich tue etwas.”
Wihrend vieler seiner Schreinerkolle-
gen sagen, dass ihnen geeignete Bewer-
ber mittlerweile fehlen und sie deshalb
ganz auf Auszubildende verzichten,
bekommt Martin Petri jedes Jahr 60 (!)
Bewerbungen. Und das nicht von un-
gefihr, sondern quasi organisiert. Und
wie? ,Ich gehe immer in die Schulen
und biete aktiv Praktika an. Aufer-
dem haben wir eine Vereinbarung mit
der Fachhochschule. Uber diese Wege
sind wir bekannt und haben in jedem
Jahrgang 20 bis 30 Praktikanten, von
denen sich dann immer auch einige fiir
die Lehre interessieren.”

Der Vorteil: ,Wir kennen die Kandi-
daten schon und meine Meister wissen
dann genau, wen sie nehmen kénnen.*
Martin Petri hat in diesem Bereich ge-
naue und zudem auch ungewdhnliche
Vorstellungen. ,,Zwei Ausbildende soll-
ten von vorneherein das Zeug haben,
zu den Besten zu gehoren, einer darf
gerne Mittelmafl sein und bewusst
geben wir in jedem Jahr zwei Jugend-
lichen eine Chance, die sonst niemand
nehmen wiirde. Ehrlich, wir haben
damit beste Erfahrungen gemacht.”
Das Geheimnis: ,,Man muss sich kiim-

Fotos: Schreinerei Petri (3)




Das Besondere an dieser Gaste-WC-
Tiir sind die unterschiedlich lackierten
Tiirinnen- und —aufienseiten.

mern.“ Soll heifen, auch mal bei Lern-
schwierigkeiten in Nachhilfe fir Mathe
oder Rechtschreibung investieren. Wer
dies tut, wird belohnt. Natiirlich nicht

immer, aber hiufig. So erzahlt Martin
Petri, dass einer dieser vermeintlich
schwierigen Kandidaten inzwischen
eine tragende Siule in seinem Unter-
nehmen ist und sich derzeit selbst ein
Haus baut. ,Wenn ich das sehe und
miterlebe, macht mich das schon auch
stolz und zudem sicher, dass wir hier
den richtigen Weg gehen.”

Der Erfolg gibt ihm recht, sind doch
in den vergangenen Jahren aus seiner
Mitarbeiterschaft alleine acht Meister
hervorgegangen. Zwei davon stehen
iibrigens in den Startlochern, einmal
seinen Betrieb zu iibernehmen. Soll
heiflen, die Unternehmensnachfolge
ist auch rechtzeitig in der Mache.,

Der Erfolg griindet bei Martin Petri
bewusst auf sehr klassischen Werten.
So arbeitet er — zum Teil seit Jahr-
zehnten - mit den gleichen Firmen
zusammen: ,Ich kann die Komplett-
planung nur mit befreundeten Hand-
werkern machen®, wozu mittlerweile
auch Karl-Friedrich Hodapp zéhlt, wie
er mit einem Schmunzeln preisgibt.
Auch, ,dass wir einen Lehrling grund-
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siatzlich immer iibernehmen, wenn er
denn mochte®, zahlt fiir Petri zu seinen
Grundsitzen. Nicht zuletzt sind es sei-
ne gelebte Ordnungsliebe, die Struktu-
riertheit, die seinen Betrieb auszeich-
net, und das vorgelebte Miteinander
in der Belegschaft, die es ihm maglich
machen, Erfolg zu haben und allein in
den vergangenen Jahren rund 1,5 Mil-
lionen Euro in die Modernisierung des
Betriebes zu investieren.

Und in ein paar Jahren, wenn er sich
im eigenen Betrieb mehr und mehr
rarmachen mochte, kiindigt er an, sich
auch im Verband zu engagieren, damit
die Lehrlingszahlen wieder spiirbar
nach oben gehen. Denn die momen-
tane Situation hilt er fiir ,,gefdhrlich®
Da jedenfalls, sind sich alle einig. i

Weitere Infos:

Schreinerei Martin Petri
Meerwiesertalweg 30

66123 Saarbriicken

Telefon 0681-399829

E-Mail info@schreinerei-petri.de
www.schreinerei-petri.de





